
 

Şcoala Doctorală ……………………………………..    Promoţia ……………….  

Domeniul de Doctorat ………………………………. 

Data completării      luna …….  an…….. 

 

CHESTIONAR DE EVALUARE A SATISFACŢIEI DOCTORANZILOR PRIVIND 

PROGRAMUL DE PREGĂTURE ŞTIINŢIFICĂ (PCS) 

 

Pentru îmbunătăţirea calităţii în cadrul SD, vă rugăm să răspundeţi, FĂRĂ SĂ SEMNAŢI, sincer şi obiectiv, 

la întrebările de mai jos, marcând fiecare întrebare pe scara 1…4 (1 – nemulțumit total; 4 – deplin satisfăcut). 

Bifaţi o singură căsuţă pentru fiecare întrebare.  

 

 1 2 3 4 

METODE DE INSTRUIRE     

Este eficient modul de instruire, în general?     

Este optim raportul între diferitele metode de cercetare (aplicativă, fundamentală)?     

Cum apreciați resursele accesibile pentru cercetare? Sunt suficiente?     

Ce părere aveți despre colaborarea doctorand – conducător de doctorat?     

Cum răspunde conducătorul de doctorat la întrebările suplimentare? Acordă suficient 

timp? 

    

EVALUAREA     

Evaluările periodice (referatele) reflectă continuțul planului de învățământ PCS?      

Cum apreciați modul de evaluare al comisiei de examinare?      

ABILITĂŢILE STUDENŢILOR     

Credeți că se pune suficient accent pe comunicarea scrisă?      

Credeți că se pune suficient accent pe comunicarea orală?      

Considerați că este suficientă experiența căpătată?      

INFORMAREA STUDENTULUI_DOCTORAND     

Considerați că sunteți suficient de informați despre resursele de cercetare suplimentare?      

Orele petrecute de voi în SD conform PCS corespund cu nivelul calitativ așteptat?      

Credeți că vă puteți termina PCS în intervlul programat ?      

FACILITĂŢI     

Există oportunități/facilități accesibile pentru desfășurarea PCS?      

Cum apreciați dotarea bibliotecilor?      

Cum apreciați resursele internet de informare asigurate de UNSTPB?      

Ce credeți despre timpul acordat de către bibliotecă în rezolvarea problemelor?      

Credeți că personalul de la bibliotecă vă poate ajuta? Vă pot răspunde la întrebări?      

Considerați că dotarea laboratoarelor reflectă satisfăcător cerințele PCS?      

PERSONALUL     

Considerați că sunt satisfăcătoare competențele/calificările membrilor comisiei de 

îndrumare?  

    

Vi se pare suficient timpul acordat de către secretariatul SD pentru lucrul cu doctoranzii?      

Pot directorul și secretariatul SD să vă raspundă la intrebari și să vă ajute la rezolvarea 

problemelor care țin de competența lor?  

    



Este conducătorul de doctorat suficient de interesat de doctoranzi? Poate să vă ajute în 

rezolvarea problemelor care țin de competența lui?  

    

VIAŢA DE STUDENT     

Cum vi se par condițiile de locuit în cămin/locuința?     

Cum considerați distanța parcursă de la caminul/locuința dvs. la facultate?      

Credeți că este corect prețul pe care îl plătiți pt locuința/căminul dvs.?      

Vă sunt oferite suficiente facilități legate de sport în campus?      

Ce părere aveți despre securitatea din campus? Vă simțiți în siguranță?      

Ce părere aveți despre suportul de care beneficiați, în cazul probemelor de sănătate?      

Ce părere aveți despre serviciile oferite de U.N.S.T.P.B?     

 

Sugestii/Comentarii 
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Vă mulțumim pentru colaborare! 

 


